DALLA RABBIA
ALL’AZIONE!

AUMENTI SALARIALL

- stipendi adeguati al costo della vita. Non abbiamo sottoscritto l'ultimo
rinnovo contrattuale perché comporta una perdita del potere d'acquisto
dei nostri stipendi superiore al 10%, non recuperando nemmeno l'inflazione
del triennio.

ASSUNZIONI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

- aumento del personale per ridurre i carichi di lavoro e assicurare la tenuta
del welfare. Servono circa un milione di assunzioni per portarci alla pari
con i grandi paesi europei.

PARI DIGNITA PER OGNI LAVORATORE E LAVORATRICE:
- stessi diritti per tutte e tutti.

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO:

- valutazione delle condizioni in cui si lavora, non di chi lavora.
Ridurre i rischi di stress lavoro-correlato integrando personale e riducendo
i tempi d'attesa per l'utenza

SUPERAMENTO DEL PRECARIATO:

- il precariato mette a rischio il funzionamento dei servizi pubblici;
bisogna stabilizzare tutte e tutti!

TRASPARENZA:

- procedure trasparenti e imparziali, per finanziare figure apicali (PO),
senza utilizzare il fondo salariale collettivo. La mobilita non & un premio,
ma un diritto: chiediamo maggiore trasparenza per l'accesso alla mobilita.

CANDIDATI

Le elezioni RSU ci permettono di reagire: contro stipendi
inadeguati, dil‘igenti al'l'oganti, Ii\le“i di SiOUI‘EZZa (PUBBLICO IMPIEGO)

insufficienti e sindacati complici.
In difesa delle lavoratrici e dei lavoratori. “SB
Dalla rabbia, all’azione: candidati con USB.

CON NOI

usbpi.it




