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FACCIAMO 
GIUSTIZIA!

VOTA
USB_MEF rsu_2025
Per chi sceglie di dire:

-> NO a rinnovi contrattuali che impongono una perdita  
del potere d’acquisto reale dei salari 


-> NO a buoni pasto scarsi e inadeguati


-> NO agli istituti dello smart working e del co-working 
gestiti come gentile concessione della dirigenza e non 
come forma consolidata di organizzazione del lavoro


-> NO ad una valutazione della performance individuale 
legata a criteri soggettivi, penalizzante per i più vulnerabili 
e priva di strumenti di contestazione efficaci e vincolanti 
per il valutatore


-> NO a progressioni di carriera come lontano ed incerto 
miraggio per pochi


-> NO ad un contratto integrativo deludente e divisivo  
per i lavoratori e le lavoratrici del MEF



