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(PUBBLICO IMPIEGO)

IISB

A Parita di lavoro, stesso salario accessorio.
Continueremo a lottare per fare in modo che si ponga fine alle enormi
disparita salariali tra lavoratrici e lavoratori dei ministeri che fanno

il medesimo lavoro, adeguando il salario accessorio di tutti a quello
piu alto.

- Il Lavoro agile sia un diritto trasparente: non puo piu
essere una concessione demandata al dirigente di turno ma deve
diventare un modello di organizzazione del lavoro riconosciuto
ed esigibile.

- Reintegro fondo risorse decentrate +30 milioni:
integrare il FRD (fermo al 2010) con i 30 milioni di euro fino ad oggi
indebitamente sottratti.

- Mobilita trasparente: le procedure di mobilita del personale
devono essere trasparenti e devono garantire le categorie fragili.

- Progressioni di carriera: devono valorizzare, e non mortificare,
le competenze e la professionalita acquisita dai lavoratori.



